TMisad | G PROSPERIDAD
| Moo | UPARA TODOS
. R R

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No,: 201411200066171

Fecha: 23-01-2014

Pagina 1 de 4

URGENTE

_ 9333mtr 1ail.com
Calla 42 No. 32A-29
Palmira — Valle del Cauca

Asunto: Consulta licencia de paternidad Ley 1468 de 2011

Raspatado sanor Juan Carlos:

io su comunicacion, mediante la cual consulta si un empleado tiene derecho a
ateridad consagrada en la Ley Maria (Ley 1468 de 2011), cuando no convive
del recién nacido. Al respecto, previas las siguientes consideraciones, me

0 O
0.

‘U

r lugar debemos precisar que la Ley 1468 de 2011’, dispuso en el paragrafo 1 de su
0 siguiente:

-+ (I)

*ARTICULO 1o. & articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 236. Descanso remunerado en la época del parto.

(-}

PARAGRAFO 1o. La trabajadora que haga uso del descanso remunerado en la época
dal parto tomaré las 14 semanas de licencia a que tiene derecho de acuerdo a la ley. EI
esposo 0 companero _permanente tendrd derecho a ocho (8) dias habiles de

ficencia remunerada de paternidad.

Esiz licencia remunerada es incompatible con la licencia de calamidad doméstica y en

.aluv

caso de haberse solicitado esta udltima por el nacimiento del hijo, estos dias seran
dasconiades de la licencia remunerada de paternidad.

Al

L= iicencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del cényuge o de Ia
companera.

8 ﬁ{:k.\o soporte valido para el otorgamiento de licencia remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento, el cual deberd presentarse a la EPS a més tardar dentro de

" “Por la cual se mod:f'can los articulos 236, 239, 57, 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras
disposiciones.”
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a /a fecha del nacimiento del menor. (...)" (Negrilla y subrayado

e
(S

A su vez. la Corte Constitucional en reiteradas oportunidades se ha pronunciado resp

la licencia de paternidad y para el caso en concreto se trae a colacion, su pronuncxa-n
contenido en apartes de la Sentencia C-383/12, en la que resolvib una accion
inconstitucionalidad en la que se solicitd la declaratoria de inexequibilidad del paragrafo
inciso 1° (parcial) & inciso tercero del articulo 1° de la Ley 1468 de 2011, por vulnerar los
derechos a la igualdad, la equidad de género e interés superior del menor, en cuyo falis

determino:
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Por tanto, Ia institucion de la licencia de paternidad hace parte de un sistema general ds
principios y garantias establecidos para la proteccion de los nifios, como derechos
fundamentales y prevalentes, los cuales no dependen de ninguna condicion especial y
se aplican a todos por igual. Especial relevancia reviste el articulo 44 Superior, en donde
se consagran los derechos fundamentales de los nifics, se les reconoce el caracter de
fundamentales y prevalentes, y en donde se les garantiza no solo los derechos
generales de todas las personas, de conformidad con otras disposiciones

constitucionales, sino los derechos especiales para los menores.

Este sisterna de principios y derechos para los nifios, se funda en el reconocimiento de
su condicion de sujetos de especial proteccion constitucional con derechos de caracter
fundamental y prevalente, de manera que los nifios gozan de una supraproteccién ©

proteccion complementaria de sus derechos.

el

En armonia con o anterior, la finalidad de la licencia de paternidad es la de garantizar
el interés superior del menor vy el pleno_goce efectivo de sus derechos,
especialmente del derecho al cuidado y al amor de todos los nifios y nifias por igual, ef
cual ha sido ampliamente reconocido, tanto por el derecho como por la jurisprudencia

nacional e internacional.

(lv) La figura juridica de la licencia de paternidad se funda en un nuevo concepto de
paternidad, en el cual se pone de relieve la transcendental importancia de la
presencia y del papel activo, consciente, responsable, participativo y permanente
del padre, como fundamental para el desarrollo sano e inteqral del menor.

(v) La licencia de paternidad constituye iqualmente un derecho fundamental del
padre que se basa en el derecho a conformar una familia y en la especial proteccion que
el Estado le debe brindar a la familia —art. 42 CP-, asi como en el principio de dignidad
humana -art. 1° CP-, y en la libertad, autonomia y libre desarrolio de la personalidad —

art.16 CP-.
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= interpretacion sistematica con el
d= 2011, se concluye que la unica
iento de la f/cencxa de paternidad es la
reg,s‘ 5 civil de nacimiento del menor,
1¢ mencionado. De esta manera,
= como requisito para otorgar la
a-,rmanto del menor, y no exige

Hcen ] & = den
por tanto demosiar 2 icitn de ; afiero permanente de la madre. De
estz modo, de unz interpreiacion a colige que el Unico requisito que
exige la norma pzrz & CEorgamEnis G2 nciz de patemidad es el registro civil de
nacimierto, esto 22, iz screditacion de [z condxcron de padre del menor, sin importar
Iz condicién o vinculo legz! o juridico del padre respecto de la madre.
el
Por consiguiznte, iz Sziz dedizrars iz exequibilidad condicionada de la expresion “El
esposo o compahers permanente” en el sentido _de entender que estas
expresiones se refieren 2/ ,g"re, mdopoﬂdwntemente de su condicion de esposo,
€oC 27E sz 2220 25 atendiendo solo a la acreditacion de su
z 5 vi :cz, o 1aaa o juridico con la madre del menor.
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2011, se otorga el derecho a la licencia de

fciones de igualdad, sin que ello conlleve a que sea
un vinculo sentimental o legal, ni mucho menos de una

d=l menor. En este evento, para gue una

con acreditar la calidad de padre del recién
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nacido mediante el registro civil de nacimiento y cumplir los requisitos de cotizacion ante la
E.P.S. establecidos por l?

\

El anterior concepto i nn\ los efectos determinados en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento dmlnlstr two y de lo Contencioso Administrativo.

OLGA LILIANA S
Subdirectora de Asunigs N
Direccion Jurldlc

Cordialmente,

DRIGUEZ

Elaboré: Sttefan C.
Revisa: E. Morzles.
Aprobd: Olga Liliana S.
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