MINEDUCACION oot

Bogota D.C., 14 de Mayo de 2015 No. de radicacidn
solicitud:

2015-EE-048732

Seforita

Asunto:Consulta sobre la ley que ampara a los pasantes y practicantes en Colombia

Damos respuesta a su consulta, radicada ante este Ministerio, bajo el 2015-ER-
061554, frente a la cual, nos permitimos manifestar lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION
"(...) Deseo obtener informacion acerca de la Ley que ampara a los pasantes y
practicantes en Colombia”.

NORMAS Y CONCEPTO

En atencidén a la solicitud presentada por usted, esta Oficina se permite informarle que
en otras ocasiones nos hemos pronunciado de la siguiente manera:

"(...) La Practica Estudiantil no es una vinculacion laboral regulada por el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, ya que la persona participara en ella como un estudiante y no
un trabajador, configurando un Convenio entre la Entidad Educativa y la Empresa
que recibe al Practicante Estudiantil.

El art. 7° del Decreto 933 de 2003, establece claramente que las practicas educativas,
los programas sociales o comunitarios, no constituyen un Contrato de Aprendizaje y son
los siguientes:

1. Las actividades desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de
Convenios suscritos con las Instituciones de Educacion Superior en calidad de Pasantias
que sean prerrequisito para la obtencion del titulo correspondiente.

2. Las practicas asistenciales y de servicio social obligatorio de las areas de la salud y
aquellas otras que determine el Ministerio de la Proteccion Social.

3. Las practicas que sean parte del servicio social obligatorio, realizadas por los jovenes
que se encuentran cursando los dos (2) ultimos grados de educacion lectiva secundaria,
en instituciones aprobadas por el Estado. (Conocido también como Alfabetizacion)
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4. Las practicas que se realicen en el marco de Programas o Proyectos de proteccion
social adelantados por el Estado o por el sector privado, de conformidad con los
criterios que establezca el Ministerio de la Protecciéon Social.

Ahora bien, en relacion con el Contrato de Aprendizaje, en los articulos 30 al 39 de la
Ley 789 de 2002 (...) se establecieron normas para ampliar la proteccion social y
apoyar el empleo, entre estos, la de los Contratos de Aprendizaje.

Mediante el Decreto 933 de 2003 [en su articulo 1°] se establecié el Contrato de
Aprendizaje como:

"(...) una forma especial de vinculacion dentro del Derecho Laboral, sin subordinacion y
por un plazo no mayor a dos (2) afios en la que una persona natural recibe formacion
tedrica en una entidad de formacidn autorizada con el auspicio de una empresa
patrocinadora que suministra los medios para que adquiera formacion profesional
metddica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacion dentro del manejo
administrativo, operativo, comercial o financiero propios del giro ordinario de las
actividades del patrocinador con exclusividad en las actividades propias del aprendizaje
y el reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que garantice el proceso de
aprendizaje y el cual, en ningun caso, constituye salario.”

Como ya se anotd, en la Pasantia no hay una vinculacion laboral ni esta regulado por la
Legislacion Laboral. Simplemente el estudiante esta cumpliendo con un requisito
académico mas para poder optar por su titulo profesional o tecnoldgico.

Por ello, en la Pasantia no existe ninguna obligacion legal para hacerle algun tipo de
pago al estudiante. Cosa distinta es, si la empresa que recibe al estudiante que hace la
Pasantia en sus instalaciones, le quiera hacer algun tipo de pago voluntariamente.

[Por su parte, el] Contrato de Aprendizaje se puede celebrar durante la Etapa Lectiva o
la Etapa de Practica. En la Etapa Lectiva la empresa patrocinadora le entrega de manera
obligatoria al Aprendiz un apoyo de sostenimiento mensual que sera como minimo el
equivalente al 50% de 1 s.m.m.l.v y se le debera afiliar a la E.P.S. en Salud.

Si el Aprendiz esta en Etapa de Practica, recibird un apoyo de sostenimiento mensual
como minimo equivalente al 75% de 1 s.m.m.l.v. y debera ser afiliado en Salud a la
E.P.S.; ademas de afiliarlo en Riesgos Profesionales en la A.R.P. que cubre a la
empresa.

Tanto en Etapa Lectiva o Practica, la afiliacion a Salud y Riesgos Profesionales sera
sobre 1 s.m.m.l.v.[1]

Frente a la definicion de pasantias y su diferenciacién con el contrato de aprendizaje, el
Consejo de Estado indicd:

"Sobre este punto es preciso determinar lo que se entiende por pasantia de un lado y
por contrato de aprendizaje, de otro, pues una y otro son diferentes.
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En efecto, una figura a la que se refiere el articulo 7° de Decreto 933 de 2003
denominada pasantia, (...) instituida como prerrequisito para la obtencion del titulo
profesional, la cual constituye una materia mas dentro de la carrera de que se trate y
se regula por la normatividad que en materia de educacidn rija sobre el particular y
otro, el contrato de aprendizaje que se define como una forma especial de vinculacion
dentro del Derecho Laboral, sin subordinacion y por un plazo no mayor a 2 afos en la
qgue una persona natural recibe formacion tedrica en una entidad de formacion
autorizada con el auspicio de una empresa patrocinadora que suministra los medios
para que adquiera formacion profesional metddica y completa requerida en el oficio,
actividad u ocupacién dentro del manejo administrativo, operativo comercial o
financiero propios del giro ordinario de las actividades del patrocinador con exclusividad
en las propias del aprendizaje y el reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que
garantice el proceso de aprendizaje y el cual, en ningun caso, constituye salario.

Si bien las practicas que dan lugar al contrato de aprendizaje se pueden dar con
estudiantes universitarios, esto no significa que siempre que se trate de estudiantes
universitarios se deba hablar de pasantias o que tratandose de ellos no se pueda hablar

de contrato de aprendizaje.” 2

En este orden de ideas, las practicas de estudiantes universitarios que pueden
considerarse como contrato de aprendizaje, son las siguientes, al tenor de la Ley 789
de 2002, articulos 30 y 31:

a) Las que cumplan con actividades de 24 horas semanales en la empresa y, al mismo
tiempo, estén cumpliendo con el desarrollo del pensum de su carrera profesional o que
cursen el semestre de practica, siempre que la actividad del aprendiz guarde relacion
con su formacion académica y.

b) Las practicas con estudiantes universitarios, técnicos o tecndlogos que las empresas
establezcan directamente o con instituciones de educacion aprobadas por el Estado de
acuerdo con las leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 demas disposiciones que las
adicionen, modifiquen o sustituyan que establezcan dentro de su programa curricular
este tipo de practicas para afianzar los conocimientos tedricos sin que, en estos casos
haya lugar a formacion académica, circunscribiéndose la relacion al otorgamiento de
experiencia y formacion practica empresarial. Tendran el tratamiento de contrato de
aprendizaje”.

Conforme a lo sefalado por el Consejo de Estado, las practicas educativas y/o
pasantias corresponden a una practica estudiantil que la institucion educativa ha
instituido como prerrequisito para la obtencion de un titulo profesional.

Por decirlo de otra manera las pasantias y/o practicas educativas se constituyen en un
requisito implementado por las instituciones universitarias dentro del ciclo educativo,
para que el estudiante pueda acceder a un titulo profesional, y que el estudiante debe
cumplir para poder optar a su recibo.(...)".

El anterior concepto se da en los términos contemplados en el articulo 25 del Cdédigo
Contencioso Administrativo (Decreto 01 de 1984), y cuyo contenido sefiala que las
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respuestas a las consultas, “no comprometeran la responsabilidad de las entidades que
las atienden, ni seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion”, aplicable a la fecha por
declaratoria de inexequibilidad de los articulos que regulaban dicho tema en la Ley 1437

de 2011.

Atentamente,

[1]Concepto 2014ER15173

INGRID CAROLINA SILVA RODRIGUEZ

Jefe de Oficina
Oficina Asesora Juridica
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Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: + 057 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



