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2. 
 
Número de Concepto : 2-2014-107897 
 
Tema    : RECONOCIMIENTO Y PAGO DE INCAPACIDADES 
 
 
En lo relacionado con su solicitud, le informo amablemente que, de conformidad con lo previsto 
en el artículo 8 del Decreto 2462 de 2013, se procede a dar respuesta, de manera general y 
abstracta, en los siguientes términos: 
 
La Ley 100 de 1993 prevé en el artículo 206, que el régimen contributivo reconocerá a los afiliados 
de que trata el literal a) del artículo 157, las incapacidades originadas por enfermedad general, 
de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
 
El auxilio por incapacidad, se define como el reconocimiento de la prestación de tipo económico 
y pago de la misma que hacen las EPS a sus afiliados cotizantes no pensionados, por todo el 
tiempo en que estén inhabilitados física o mentalmente para desempeñar en forma temporal su 
profesión u oficio habitual. Este auxilio tiene como fundamento legal el artículo 227 del Código 
Sustantivo del Trabajo, en virtud del cual, en caso de incapacidad comprobada para desempeñar 
sus labores, ocasionada por enfermedad no profesional, el trabajador, sea este dependiente o 
independiente, tendrá derecho a que le sea pagado un auxilio monetario hasta por ciento ochenta 
(180) días, así: Las (2/3) partes del salario durante los noventa (90) días y la mitad del salario por 
el tiempo restante. 
 
El Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud garantiza a sus 
afiliados cotizantes, entre otros beneficios, el reconocimiento de un subsidio en dinero en caso de 
incapacidad temporal derivada por enfermedad o accidente ocasionados por cualquier causa de 
origen no profesional, y al cual, no tendrán derecho los pensionados cotizantes y los miembros 
de su grupo familiar que no estén cotizando al sistema conforme al artículo 28 del Decreto 806 
de 1998. 
 
En este sentido, es necesario señalar que para acceder a la prestación económica generada en 
incapacidad por enfermedad general se deben cumplir los requisitos  establecidos  en el artículo 
3 del Decreto 047 de 2000, modificado por el artículo 9 del Decreto 783 de 2000, según el cual 
los trabajadores dependientes e independientes deberán haber cotizado, un mínimo de cuatro (4) 
semanas en forma ininterrumpida y completa, sin perjuicio de las normas previstas para el 
reconocimiento de prestaciones económicas. 
  
Así mismo, los empleadores, trabajadores dependientes e independientes deberán cumplir lo 
dispuesto en el artículo 21 del Decreto 1804 de 1999, entre otros: 
  

durante el año 
anterior a la fecha de solicitud frente a todos los trabajadores. Igual regla se aplicará al 
trabajador independiente, en relación con los aportes que debe pagar al Sistema. Los 
pagos a que alude el presente numeral, deberán haberse efectuado en forma oportuna 
por lo menos durante cuatro (4) meses de los seis (6) meses anteriores a la fecha de 
causación del derecho. 
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Cuando el empleador reporte la novedad de ingreso del trabajador, o el trabajador 
independiente ingrese por primera vez al Sistema, el período que trata el presente numeral 
se empezará a contar desde tales fechas, siempre y cuando dichos reportes de novedad 
o ingreso al Sistema se hayan efectuado en la oportunidad en que así lo establezcan las 
disposiciones legales y reglamentarias. 
  
2. No tener deuda pendiente con las Entidades Promotoras de Salud o Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud por concepto de reembolsos que deba efectuar a 
dichas entidades, y conforme a las disposiciones vigentes sobre restricción de acceso a 
los servicios asistenciales en caso de mora. 
 
Conforme a la disposición contenida en el numeral 1 del presente artículo, serán de cargo 
del Empleador el valor de las licencias por enfermedad general o maternidad a que tengan 
derecho sus trabajadores, en los eventos en que no proceda el reembolso de las mismas 
por parte de la EPS, o en el evento en que dicho empleador incurra en mora, durante el 
período que dure la licencia, en el pago de las cotizaciones correspondientes a cualquiera 
de sus trabajadores frente al sistema. En estos mismos eventos, el trabajador 
independiente no tendrá derecho al pago de licencias por enfermedad general o 
maternidad o perderá este derecho en caso de no mediar el pago oportuno de las 
cotizaciones que se causen durante el período en que esté disfrutando de dichas 
licencias".  

 
Siendo así, para que un afiliado cotizante pueda acceder al reconocimiento y pago de la 
prestación económica por incapacidad general sólo se le debe exigir como requisitos que haya 
cotizado como mínimo 4 semanas en forma ininterrumpida y completa, como lo prevé el artículo 
9 del Decreto 783 de 2000 y que cumpla con los deberes previstos en el artículo 21 del Decreto 
1804 de 1999. 
 
Aunado a lo esbozado, en materia de reconocimiento y pago de prestaciones económicas, de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 24 del Decreto 4023 de 2011, se pone de presente que su 
pago es realizado directamente por la Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las Entidades 
Obligadas a Compensar (EOC), a través de reconocimiento directo o transferencia electrónica en 
un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles contados a partir de la autorización de la prestación 
económica por parte de la EPS o EOC. La revisión y liquidación de las solicitudes de 
reconocimiento de prestaciones económicas se efectuará dentro de los quince (15) días hábiles 
siguientes a la solicitud del aportante. En todo caso, para la autorización y pago de las 
prestaciones económicas, las EPS y las EOC deberán verificar la cotización al Régimen 
Contributivo del SGSSS, efectuada por el aportante beneficiario de las mismas. 
 
La presente consulta se absuelve en los términos del artículo 28 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en virtud del cual los conceptos emitidos por 
las autoridades como respuesta a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular 
consultas, no son de obligatorio cumplimiento o ejecución. 
 
Cordialmente, 
 
. 
Lina Quiroga Vergara  
Jefe Oficina Asesora Jurídica ( E ) 


