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CONCEPTO SOBRE RETENCION EN LA FUENTE EN INDEMNIZACIONES POR
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA Y BONIFICACIONES POR RETIRO DEFINITIVO

Tema: ' Retencion en la Fuente

Descﬁbtore‘s: RETENCION EN LA FUENTE POR PAGO DE INDEMNIZACION
Determinacion de la Retencidn por Bonificaciones por Retiro

Definitivo

Fuentes Formales: Estatuto Tributario articulos 206, 383, 384, 401-3
Ley 153 de 1887 articulo 2 »
Ley 788 de 2001 articulo 92
Ley 1607 de 2012 articulos 13, 14
Decreto 400 de 1987 articulo 9°
Concepto 015071 del 25 de marzo de 2003
Concepto 007261 del 11 de febrero de 2005
Oficio 083096 del 9 de octubre de 2009

De conformidad con el articulo 19 del Decreto 4048 de 2008 es funcién de ésta
Direccion absolver las consultas escritas que se formulen sobre la interpretacion y
aplicacion de las normas tributarias de caracter nacional, aduaneras y cambiarias en
lo de competencia de la Entidad.

De manera especifica este Despacho emite el presente concepto con el fin de
precisar el tratamiento de la retencién en la fuente en indemnizaciones por despido
sin justa causa y bonificaciones por retiro definitivo del trabajador, teniendo en cuenta
los pronunciamientos emitidos, para lo cual se plantean los problemas juridicos:

» (Cual es el tratamiento de la retencién en la fuente para los trabajadores que
devenguen ingresos iguales o inferiores a 204 UVT, en aquellos pagos por
" indemnizaciones por despido sin justa causa?

» (En estos casos aplica la tarifa de retencion establecida en el articulo 384 del
Estatuto Tributario?

-
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« JAplica la tarifa de retencion establecida en el articulo 384 del Estatuto
Tributario en aquellos pagos por bonificaciones por retiro definitivo del
rabajador?

« ;Cudl es el tratamiento de la retencion en la fuente en el caso de sentencias
proferidas en aquellos casos de despidos sin justa causa, mediante las cuales

se ordena el pago de una indemnizacion o su reliquidacion?

Asi las cosas, a continuacién se analizaran estos temas en el siguiente orden:

a. Retencién en la fuente en indemnizaciones por despido sin justa causa
i para aquellos trabajadores que devenguen ingresos iguales o inferiores
a 204 uvT

‘Respecto de la retencién en la fuente por indemnizaciones por despido injustificado,
en el afio de 1987 se expidié el Decreto 400 de 1987- que reglamentd parcialmente
la ley 75 de 1986, y en el articulo 9 consagro:

“Articulo 9°. La retencion en la fuente aplicable a las indemnizaciones por despido injustificado y
bonificaciones por retiro definitivo del trabajador, se efectuara asi:

a) Se calcula el ingreso mensual promedio del trabajador, dividiendo por doce (12), o por el nimero
de meses de vinculacién si es inferior a doce (12), la sumatoria de todos los pagos gravables
recibidos directa o indirectamente por el trabajador durante los doce (12) meses anteriores a la fecha
de su retiro.

b) Se determina el porcentaje de retencién que figure, en la tabla de retencién del afio en el cual se
produjo el retiro del trabajador, frente al valor obtenido de acuerdo con lo previsto en el literal anterior
y dicho porcentaje se aplica al valor de la bonificacion o indemnizacion segln el caso. La cifra
resultante sera el valor a retener.

Posteriormente, mediante el articulo 92 de la Ley 788 de 2002, se adiciono el
Estatuto Tributario con el articulo 401-3, consagrando que la retencién en la fuente
en el caso de indemnizaciones laborales por despido injustificado, se aplicaria a la
tarifa del 20%, siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

“Articulo 401-3. Retencién en la fuente en indemnizaciones derivadas de una relacion laboral o legal
y reglamentaria: <Articulo adicionado por el articulo 92 de fa Ley 788 de 2002.> Las indemnizaciones
derivadas de una relacion laboral o legal y reglamentaria, estaran sometidas a retencién por
concepto de impuesto sobre la renta, a una tarifa del veinte por ciento (20%) para trabajadores
que devenguen ingresos superiores a diez (10) salarios minimes legales mensuales) al
equivalente de doscientas cuatro (204) Unidades de Valor Tributario (UVT), sin perjuicio de lo
dispuesto por el articulo 27 de la Ley 488 de 1998." Valores en UVT rigen a partir del 2007
establecidos por el por el articulo 2 del Decreto 379 de 2007.

(Negrilla fuera del texto)

De estas dos normas se desprende que la disposicion de orden legal, se refiere
exclusivamente a la retencién en la fuente que tiene lugar en casos de
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indemnizaciones derivadas de una relacién laboral o reglamentaria, estableciendo
una tarifa especial, la del 20%, en tanto se trate de trabajadores que devenguen
ingresos superiores a 204 UVT.

La Doctrina de esta entidad, contenida en diversos pronunciamientos, tales como el
Concepto No 015071 del 25 de marzo de 2003, sefiald sobre el tema:

“De tal manera que si los beneficiarios de las indemnizaciones, son trabajadores
‘que devengan 10 salarios minimos legales mensuales o menos no estaran
sometidos a retencién en la fuente, sin embargo el hecho de que estén
exoneradas de retencién en la fuenfe no implica que sean exentas, pues para
aquellos  contribuyentes obligados a presentar declaracion de renta y
complementarios deben denunciarios como ingresos gravables en los términos del
articulo 26 del Estatuto Tributario. Para los no obligados a presentar declaracién de
renta su impuesto es igual a la suma de las retenciones efectuadas por todo
concepto en el respectivo afio gravable segiin lo ordena el articulo 6 del Estatuto
Trbutario, cuando los ingresos deben estar sometidos a retencion.

No sucede lo mismo con las indemnizaciones que reciban los servidores pablicos
en virtud de programas de refiro de personal de las entidades pdblicas nacionales,
departamentales o municipales, las cuales no estan sometidas a retencién en la
fuente por cuanto son exentas del impuestos (SIC) sobre Ja renta por expreso
mandato del articulo 27 de la Ley 488 de 1998.”

(Negrilla fuera del texto)

La interpretacién planteada en este concepto se reiterd en otros pronunciamientos;
asi por ejemplo, mediante el Oficio 083096 del 9 de octubre de 2009, se dijo
igualmente:

“Mediante Concepto 015071 de marzo 25 de 2003, copia del cual se adjunta por
constifuir doctrina vigente sobre el tema, la Divisién de Normativa y Doctrina
-Inbutaria, hoy Subdireccién de Gestién Normativa-y Doctrina, fundamentada en el
tenor literal del articulo 401-3 del Estatuto Tributario, adicionado por el articulo 92
de la Ley 788 de 2002, precisé en su tesis juridica:

. “No estan sometidos a retencién en la fuente las indemnizaciones derivadas
de una relacién laboral o legal y reglamentaria, para frabajadores que
devenguen 10 salarios minimos legales mensuales o menos®.

Asf mismo, mediante Oficio 068246 de Septiembre 3 de 2007, esta dependencia
precisé respecto de una solicitud de aclaracién de los Conceptos 022120 del 21 de
marzo de 2007 y 029109 del 17 de mayo de 2005, lo siguiente: '
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“/ __Jos conceptos en su escrifo mencionados y que motivan su peticion, no se
refieren ni tienen el monto de la indemnizacién como elemento
determinante para practicar o no la retencion, en cuanto estan referidos a
los ingresos mensuales por salarios y su depuracién, 'y estén basicamente
encaminados a establecer si se cumple o no el presupuesto que condiciona la
procedencia de la retencién en la fuente, como es que el trabajador
indemnizado, devengue ingresos superiores a diez (10) salarios minimos
legales mensuales, en cuanto que es claro que de ser asi, o lo que es lo
mismo, si el trabajador devenga ingresos superiores a diez (10) salarios
minimos legales mensuales, independientemente del monto de la
indemnizacién debe practicarse retencién en la fuente a titulo del impuesto
sobre ja renta a la tarifa del 20% sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 27
de la Ley 488 de 1998; aspectos estos ultimos que fueron objeto del
Concepto 015071 del cual le remito copia. . . ./" (Enfasis afiadido)

Asi las cosas, es palmaria la sujecién de la doctrina vigente al tenor literal del
articulo 401-3 del Estatuto Tributario, adicionado por el articulo 92 de la Ley 788 de
2002, lo cual comporta que la procedencia de la retencién en la fuente sobre
indemnizaciones derivadas de una relacién laboral o legal y reglamentaria solo
opera para trabajadores que devenguen hoy ingresos mensuales superiores a 204

- UVT, independientemente del monto de la indemnizacion. De esta manera, cuando
el empleado devengue ingresos mensuales inferiores al tope de las 204 UVT antes
referido, la indemnizacion derivada de la relacion laboral o legal y reglamentaria no

- esta sometida a retencion, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 488
de 1998.”

No obstante, mediante Oficio No. 054164 del 10 de septiembre de 2014, luego de
citar el articulo 9 del Decreto 400 de 1987, esta Oficina sostuvo que el procedimiento
descrito en el Decreto citado "... convierte aquellos pagos fuera del contexto mensual
o mensualizado a estos mismos, de los que se orginaron de una relacion laboral 'y
los sujeta a la aplicacién del articulo 383 y en consecuencia a la comparacién del
articulo 384 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 14 de la Ley 1607 del
2012 por ser norma posterior y que por ello, si " la indemnizacién proveniente de una
relacién laboral es inferior al valor antes sefialado, aquella indemnizacion estfara
sometida al Art.9 del decretc 400 de 1987, el cual en principio se remite a la

aplicacién de la tabla del Art. 383 E.T.; y por consiguiente a la aplicacién de la

retencién minima por ley posterior de conformidad con las disposiciones del Art. 384

 E.T., en consecuencia, se tendra que optar por el mayor valor de retencién obtenido

como resultado entre estos y por lo tanto aplicarla a los ingresos constitutivos de
renta.(...)"

En esta oportunidad es menester analizar nuevamente si  tratdndose de
indemnizaciones para trabajadores que devenguen ingresos iguales o inferiores a
204 UVT, debe practicarse tetencion en la fuente.
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Al respecto debe considerarse que la disposicién legal, esto es, el articulo 401-3 del
Estatuto Tributario, que establece una regla especial en materia de retenciones en la
fuente aplicable a los casos de indemnizaciones derivadas de una relacién laboral,
no solo es una norma especial sino posterior al Decreto 400 de 1987, se considera al
tenor de lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 153 de 1887 que establece que:
‘La ley posterior prevalece sobre la anterior. En caso de que una ley posterior sea
contraria a otra anterior, y ambas preexistentes al hecho que se juzga, se aplicara la
ley posterior” es la norma legal la que debe tenerse en cuenta para efectos de
establecer los limites de salarios que hacen procedente la retencion en la fuente.

Y es que antes de la vigencia del articulo 92 de la ley 788 de 2002, no existia tope
alguno que debiera considerarse para determinar si se practicaba o no la retencion;
por lo que debia acudirse a las normas que regulaban esta retencién y en especial a
lo consagrado en el articulo 9 del Decreto 400 de 1987, que sefala el procedimiento
a seguir. Sin embargo, como la norma especial y posterior a gue se ha hecho
referencia, estableci6 la retencién sobre dicho concepto a la tarifa del 20% y para
ingresos superiores a 204 UVT, es claro que las indemnizaciones iguales o inferiores
a este tope, no estan sujetas a retencion en la fuente. Esto sin perjuicio de que sea
un ingreso gravado con el impuesto sobre la renta y que deba ser incluido en la
correspondiente declaracion por el afio gravable que se frate.

A partir de lo concluido debe revisarse el contenido del Concepto 054164 de 2014,
en respuesta a una consulta donde se solicitdo confirmar si en materia de bonificacién
por retiro definitivo e indemnizaciones por retiro sin justa causa de un trabajador se
les debe aplicar retencion minima en la fuente de acuerdo con el articulo 384 del
Estatuto Tributario, en el cual se indicd:

“Que el pago por concepto de bonificacién o indemnizacién por retiro en virtud de
una relacion laboral o legal, de conformidad con lo establecido en el Art. 206 del
Estatuto Tributario, taxativamente establece aquellos hechos que no se encuentran
gravados con el -impuesto sobre- la renta-provenientes-de-una- relaciérr laboral
generadoras de retencién; es decir, que al no contemplarse el pago como
bonificacion o indemnizacién por retiro como excepcion, estos son gravables y por
lo tanto sormnetidos a refencién en la fuente. '

De conformidad con lo anterior la doctrina institucionél de la Administracién de
Impuestos en Oficio 077394 de 2013 ha sido reiterativa en que:

“De acuerdo con lo sefialado en el articulo 206 del Estatuto Tributario todos
los pagos provenientes de una relacién laboral o legal y reglamentaria son
gravados y por consiguiente sometidos a retencion en la fuente, salvo aquellos

que la ley expresamente los considere como exentos del impuestos (SIC)
sobre fa renta.”
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(...) Si la indemnizacién proveniente de una relacion laboral es inferior al valor
antes sefialado, aquella indemnizacién estara sometida al Art.9 del decreto
400 de 1987, el cual en principio se remite a la aplicacién de la tabla del Art
383 E.T.; y por consiguiente a la aplicacién de la retencion minima por ley
posterior de conformidad con las disposiciones del Arf. 384 E.T., en
consecuencia, se tendra que optar por el mayor valor de retencién obtenido
como resultado entre estos y por lo tanto aplicaria a los ingresos constitutivos
de renta. En los términos anteriores esta conclusién trae como consecuencia
la aclaracién del punto 9 del oficio 045542 del 28 de julio del 2014 emitido por

la Subdireccién de Normativa y Doclrina.

Asi las cosas, para la bonificacién por refiro definitivo igualmente se debe surtir la
aplicacién de retencién minima establecida en el articulo 383 junto con la del
articulo 384 del Estatuto Tributario, obteniendo como efectivo de aplicacién agquel
mayor valor que se obtenga de la comparacion de estos (...)"

En el contexto de este escrito, puede decirse que contrario a lo afirmado en el
contenido del concepto transcrito, el decreto 400 de 1987, no consagra en manera
alguna que para trabajadores gue devenguen ingresos iguales o inferiores de 10
SMLV, hoy 204 UVTs, proceda la practica de retencion en la fuente en el caso de las
indemnizaciones por despido injustificado, tampoco se puede concluir que por ello
deba remitirse a la tabla del articulo 383 del Estatuto Tributario, en concordancia con
el articulo 384 ibidem; porque como ya se explico las modificaciones introducidas en
materia de retenciones en la fuente comprendidas en los actuales articulos 383 y 384
del Estatuto Tributario, no aplican en materia de retenciones en la fuente frente a
pagos por indemnizaciones con origen en relaciones laborales, habida cuenta que
dichos pagos se encuentran regulados por una norma especial.

Por otra parte, en lo que hace referencia a si para estos pagos procede la exencién
consagrada en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto Tributario, resulta
pertinente retomar lo ya afirmado por esta dependencia mediante el Concepto No.
007261 del 11 de febrero de 2005 en el que se considerod:

“CUANDO SE TRATA DE PAGOS [ABORALES POR CONCEPTO DE
INDEMNIZACIONES O BONIFICACIONES POR RETIRO DEFINITIVO DEL
TRABAJADOR QUE TIENEN SU ORIGEN EN UNA RELACION LABORAL O
|EGAL Y REGLAMENTARIA, NO ES APLICABLE EL LIMITE MENSUAL
SENALADO POR LA LEY PARA ESTABLECER LA RENTA EXENTA

En materia de rentas exentas de trabajo, la regla general determina que estan
gravados con el impuesto sobre la renta y complementarios la fotalidad de los
pagos © abonos en cuenta provenientes de la relacion laboral o legal y
reglamentaria, a menos que la ley los califique como exentos.
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Carrera 8 N° 6C -38 piso 4°
PBX 507 99 99 ext. 1631




. ﬂ,‘,;a DIAN @ MINHACIENDA " NUEVO PalS

Dirwerién e impuasing y s, Saciwed. PAL EQVIBAD  kDUCATION

Jf—w—vvw.dizn.gov.cn i

Es asi como el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto Tributario, sefiala que la
renta /aboral exenta equivale al veinticinco (25%) del valor total de Jos pagos
laborales, limitada mensualmente a cuatro millones doscientos setenta y ocho mil
pesos $ 4.278.000 (valor afio base 2004).

Sin lugar a dudas la intencién del legislador fue calificar como renta exenta el
veinticinco (25%) del valor total de los pagos laborales, aclarando gue cuando se
trate de pagos mensuales la exencién debe limitarse al valor sefialado por el
gobierno nacional para cada ario.

Tratandose del pago de una indemnizacién por terminacién del contrato de frabajo o
bonificacién definitiva por retiro voluntario del trabajador, conforme a los parametros
establecidos en el articulo 64 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, debe tenerse en
cuenta que el nimero de afios o de meses trabajados hacen parte de la referencia
legal para su liquidacién, desde el punto de vista estrictamente laboral, sin que ello
signifique que para efectos de aplicar la limitacién mensual establecida en el
numeral 10 del Arficulo 206 del Estatuto Tributario, el pago por concepto de
Indemnizacion o bonificacién por retiro definitivo del trabajador involucre pagos
mensuales.

Por lo tanto, feniendo en cuenta que las indemnizaciones por terminacién
unilateral del contrato de trabajo o las bonificaciones por retiro voluntario y definitivo
de un trabajador son por naturaleza pagos laborales provenientes de una relacion
laboral, legal o reglamentaria, es dable concluir que el veinticinco (25%) del valor
tofal del pago debe ser considerado renta laboral exenta, sin que sea aplicable la
limitante establecida en el mismo numeral 10 del articulo 206 del Estatuto Tributario,
la cual se refiere a pagos mensuales.

Finalmente, cabe recordar que en el caso de los servidores publicos, el articulo 27
de la Ley 488 de 1998, ordena:

" Articulo 27. Estarén exentas del impuesto sobre la renta las bonificaciones y/0
indemnizaciones que reciban los servidores publicos en virtud de programas de
retiro de personal de las entidades piiblicas nacionales, departamentales, distritales
y municipales.”

Asi las cosas, es de concluir que la retencion para pagos por indemnizaciones
derivadas de una relacion laboral o legal y reglamentaria corresponde a la tarifa del
20%y se aplica para trabajadores que devenguen ingresos superiores al equivalente
a 204 UVT, de acuerdo con el articulo 401-3 del Estatuto Tributario, norma especial
y posterior regulatoria del tema. Para el caso de trabajadores que devenguen
ingresos iguales o inferiores al equivalente a 204 UVT, no procede retencion en la
fuente alguna, sin perjuicio de que dichos ingresos se consideren gravados por el
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impuesto a la renta y complementarios, debiendo ser incluidos en la respectiva
declaracion del periodo gravable en que se perciban.

En consecuencia, procede la revocatoria de los Conceptos 054164 de 2014 y 62586
de 12 de noviembre de 2014.

b. Retencién en la fuente en pagos por bonificaciones por retiro definitivo
del trabajador

La inquietud versa sobre la forma como se determina el pago mensualizado en estos
casos Yy los conceptos que se pueden depurar en aquellas bonificaciones por retiro
definitivo.

Segtn se analizd en el punto anterior, es necesario tener presente que el articulo
401-3 del Estatuto Tributario, adicionado por el articulo 92 de la Ley 788 de 2002, en
materia de retenciones se refiere solamente a las indemnizaciones derivadas de una
relacién laboral o legal y reglamentaria, sin hacer referencia expresa a las
bonificaciones por retiro definitivo; razén por la cual a ésta Gltimas no les es aplicable
la tarifa del 20% ni los limites de UVTs que refiere la norma.

Asi las cosas, lo procedente es remitimos a las disposiciones que reglamentaron el
tema de la retencién en la fuente para bonificaciones por retiro definitivo del
trabajador, cuyo procedimiento especifico se encuentra sefialado en el articulo 9 del
Decreto 400 de 1987:

"ARTICULO 9o. La retencién en la fuente aplicable a las indemnizaciones por
despido injustificado y bonificaciones por retiro definitivo del trabajador, se efectuara
asf:

a) Se calcula el ingreso mensual promedio del trabajador, dividiendo por doce (12), o
por el numero de meses de vinculacién si es inferior a doce (12), la sumatoria de
todos los pagos gravables recibidos directa o indirectamente por el trabajador
durante los doce (12) meses anteriores a la fecha de su retiro.

b) Se determina el porcentaje de retencién que figure, en la tabla de retencion del
“afio en el cual se produjo el retiro del trabajador, frente al valor obtenido de acuerdo
con lo previsto en el literal anterior y dicho porcentaje se aplica al valor de la
bonificacién o indemnizacién segin el caso. La cifra resultante sera el valor a
retener”.

De la lectura del articulo en comento se establece un procedimiento especial de
retencion, vigente para el caso de las bonificaciones por retiro definitivo, de acuerdo
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con el cual lo primero es obtener e valor indicado en el literal a) en la forma alif
indicada a fin de llevario a Ia tabla de retencion del afio en el cual se produzca el
retiro definitivo del trabajador, para obtener el porcentaje que debe aplicarse al valor

Es de destacar que la Circular No. 0008 del 17 de enero de 2007, mediante | cual
se precisa el alcance y la vigencia de los cambios introducidos mediante Ig Ley 1111
del 27 de diciembre de 2006, respecto de la tabla de retencion en la fuente contenida
en el articulo 383 del Estatuto Tributario indica “1..) Adicionalmente, esta tabla se
aplica a cualquier monto de ingreso laboral gravable (..)"

De otra parte, el articulo 384 ibidem, dispone que:

Los antecedentes de este articulo, adicionado por el articulo 14 de Ia Ley 1607 de
2012, agregado en el texto del proyecto de ley propuesto para primer debate y
modificado en su titulo y contenido en el segundo debate sefalan:

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE
2012 CAMARA'Y 134 DE 2012 SENADO -

por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras disposiciones. -

(..) '

2. JUSTIFICACION AL PLIEGO DE MODIFICACIONES
()

Tarifas del Iman

lgualmente se incluyen dos nuevos articujos que contienen una tabla de
retencién en la fuente minima para los empleados y Jos trabajadores por cuenta
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contribuyentes del Imén efectien un solo pago total del Iman, lo cual podria afectar fa
caja y el efectivo disponible tanfo de los trabajadores empleados como de los por
cuenta y riesgo propio." (Gaceta del Congreso No. 829 del 22 de noviembre de 2012,

p&g.6).

INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE EN LA PLENARIA DE
CAMARA DE REPRESENTANTES AL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2012
CAMARA, 134 DE 2012 SENADO '

por la cual se expiden normas e materia tributaria y se dictan otras disposiciones.

()

Justificaciéon Modificaciones

El articulo 384 se modifica en su titulo y en el contenido para hacer claridad
sobre la aplicacién general a todos los trabajadores empleados de la tarifa
minima de retencién en la fuente, ademas se incluye un parégrafo transitorio para
garantizar que los empleadores puedan modificar y ajustar sus sistemas de pago.

(Gaceta del Congreso No. 913 del 10 de diciembre de 2012, pag. 7) (Negrilla fuera

del texto).

Considerando lo expuesto, el objeto de la norma es asegurar un piso minimo de
retencion en la fuente en relacién con el calculo del régimen ordinario del Impuesto
sobre la Renta, para aquelios pagos que de acuerdo con las normas generales de
retencién correspondan a un ingreso tributario para quien los recibe.

Fn consecuencia, para el caso de las bonificaciones por retiro definitivo del
trabajador, estamos frente a un ingreso laboral gravable que no se puede sustraer de
la retencién a que se refiere el articulo 384 del Estatuto, razén por la cual el valor
indicado en el literal a) del procedimiento especial previsto en el articulo 9 del
Decreto 400 de 1987 también tendra que llevarse a la tabla de retencién prevista en
el articulo citado. '

Asi las cosas, es pertinente declarar la Revocatoria de los conceptos 66594 del 16
de diciembre de 2014, 16387 del 3 de junio de 2015y 53417 del 4 de septiembre de

2014.

c. Retencién en la fuente en el caso de sentencias proferidas en aquellos
casos de despidos sin justa causa, mediante los cuales se ordena el
pago de una indemnizacion o su reliquidacién

En este punto es preciso distinguir dos temas:

- El primero, despido sin justa causa sin el pago de una indemnizacion, la cual se
reconoce y ordena su pago en virtud de una sentencia; :
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- El segundo, las sumas pagadas en virtud de un acuerdo conciliatorio, celebrado con
ocasion de una demanda interpuesta con el fin de obtener la reliquidacion de una
indemnizacion por despido sin justa causa.

Respecto del primer asunto, con base en el anélisis expuesto en el punto a). del
presente escrito, se infiere que la tarifa de retencién en la fuente a que se refiere el
articulo 401-3 del Estatuto Tributario sélo se aplica en tanto se trate de trabajadores
que devenguen ingresos superiores a 204 UVT.

En cuanto al segundo caso, este Despacho considera que si el pago por
indemnizacién originado en el despido sin justa causa no estuvo sometido a
retencion en la fuente, tampoco lo estard la suma pagada ‘en virtud del acuerdo
conciliatorio celebrado a instancia de Ia demanda interpuesta que busca obtener la
reliquidacion de una indemnizacion por este hecho, pues se toma en consideracion el
tratamiento tributario aplicado en el momento del retiro.

Esta conclusién surge en la medida en que el porcentaje a que se refiere g articulo
401-3 del Estatuto Tributario sélo aplica a los trabajadores que devenguen ingresos
superiores a 204 UVT.

Por Ultimo, en virtud del analisis realizado en el presente documento se reitera la
revocatoria de los Conceptos 54164 del 10 de septiembre de 2014, 62586 del 12 de
noviembre de 2014, 66594 del 16 de diciembre de 2014, 16387 del 3 de junio de
2015, 53417 del 4 de septiembre de 2014 y demas doctrina que resulte contraria a la
tesis juridica agui expuesta. Asi como Ia revocatoria parcial del Oficio 001793 de| 26
de enero de 2015, del siguiente parrafo:

“Sin perjuicio de lo anteriormente mencionado, si la indemnizacion proveniente de
una relacién laboral es inferior al valor antes sefialado, aquella indemnizacion
estara sometida al articulo 9° del decreto 400 de 1987. Esta norma en principio

...remjte a la tarifa contemplada en el articulo-383 Estatuto. TIributario y; por efecto de
la modificacion que trajo el articulo 14 de la Ley 1607 de 2012, también se debe dar

aplicacién de la retencién minima a que se refiere el articulo 384 ibidem, al ser

norma posterior.  En consecuencia, se tendra que optar por el mayor valor de

-retencion obtenido como resultado entre estos y por lo tanto aplicaria a los ingresos

constitutivos de renta. '

La anterior tesis juridica ha sido expuesta en el oficio 054164 del 10 de septiembre
de 2014, el cual se adjunta para su conocimiento.”

Finalmente informamos que tanto la normatividad en materia tributaria, aduanera y
cambiaria, como los conceptos emitidos por la Direccidn de Gestion Juridica en estas
materias pueden consultarse directamente en nuestra base de datos juridica
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ingresando a la pagina electronica de la DIAN: http://www.dian.gov.co siguiendo los
iconos: “Normatividad” — “Técnica” y seleccionando los vinculos “doctrina” y
“Direccion de Gestion Juridica’

Atentamente,

P.-Lepm, Apbm, lcc

R.Cnyd, Dfos
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