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AL responder por favor citar esté numero de radicado

URGENTE

ASUNTO: Radicado ID 87371.-2016
Contrato de trabajo a término fijo. Manejo de las prérrogas.

Respetado(a) Sefior(a),

Hemos recibido la comunicacién radicada con el numero del asunto, mediante la cual Usted, se refiere a
una consulta sobre “Contrato de trabajo a término fijo. Manejo de las prorrogas”, para cuyos fines, esta
Oficina se permite de manera atenta, atender sus interrogantes, mediante las siguientes consideraciones
generales:

Inicialmente, se observa oportuno sefialar que de acuerdo con la naturaleza y funciones asignadas en el
Decreto 4108 de 2011 a la Oficina Asesora Juridica de este Ministerio, sus pronunciamientos se emiten
en forma general y abstracta debido a que sus funcionarios no estan facultados para declarar derechos
individuales ni definir controversias.

Con respecto a sus inquietudes cabe manifestar que el contrato a término fijo, se entiende celebrado por
el término que en el se establezca. Asi para contabilizar el periodo preciso de duracidén del mismo, se
estd a lo normado por el Cédigo de Régimen Politico y Municipal, en donde expresamente dice que los
plazos vencen a la media noche de la fecha sefialada y que los términos de meses se contabilizan
calendario y los dias de veinticuatro horas.

Por tanto, si se tiene un contrato de trabajo de tres (3) meses, se entiende que el mismo venceria a las 12
de la noche del dia en que culmina el mes.

Asi los Articulos 59 y 60, son el fundamento juridico para contabilizar los términos en debida forma, los
mismos que a la letra dicen:

‘ARTICULO 59. Todos los plazos de dias, meses o ahos, de que se haga mencioén legal, se
entendera que terminan a la medianoche del ultimo dia del plazo. Por afio y por mes se
entienden los del calendario comun, y por dia el espacio de veinticuatro horas, pero en la
gjecucion de las penas se estara a lo que disponga la ley penal.
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‘ARTICULO 60. Cuando se dice que un acto debe ejecutarse en o dentro de cierto plazo, se
entendera que vale si se ejecuta antes de la media noche en que termina el ultimo dia del
plazo. Cuando se exige que haya transcurrido un espacio de tiempo para que nazcan o expiren
ciertos derechos, se entendera que estos derechos nacen o expiran a la medianoche del dia en
que termine el respectivo espacio de tiempo.

Si la computacion se hace por horas, la expresion "dentro de tantas horas”, y otra semejante,
designa un tiempo que se extiende hasta el ultimo minuto de la dltima hora, inclusive, y la
expresion "después de tantas horas", u otra semejante, designa un tiempo que principia en el
primer minuto de la hora que sigue a la ultima del plazo.”

Con respecto a las prérrogas del contrato, el Articulo 46 Ibidiem, sefiala expresamente la forma como las
mismas deben hacerse, estableciendo los limites cuando se trata de contrato a término fijo menor de un
afo, las que pueden darse hasta por tres veces, al término de la cual, si se prorroga, la misma debe
hacerse por espacio de un afio que se entiende hecha por tal término aun cuando se haya realizado
equivocamente por un término menor.

La norma a la letra dice:

‘ARTICULO 46. CONTRATO A TERMINO FIJO.
El contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su duracion no puede ser
superior a tres afios, pero es renovable indefinidamente.

1. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a
treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi
sucesivamente.

2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) afio, Unicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el
término de renovacién no podra ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente.

PARAGRAFOQ. En los contratos a término fijo inferior a un afio, los trabajadores tendran derecho al
pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado cualquiera que éste sea.”
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La presente consulta se absuelve en los términos del Articulo 28 de la Ley 1755 de 2015, en virtud del
cual las respuestas no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

Cordialmente,

[ ORIGINAL FIRMADO ]

ZULLY EDITH AVILA RODRIGUEZ

Coordinadora

Grupo Interno de Trabajo de Atencidn de Consultas
en materia laboral de la Oficina Asesora Juridica

Elabor6 : Adriana C.
Revis6 : Dra. Ligia R.
Aprobé : Dra. Zully A.
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